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Stanford:
Langa relationer => Lonsamt!
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W HumanGuide®

1 - Hur skapa tillit?

Avgorande:
=> Forutsagbarhet
=> Accepterad vardegrund




Hur manga kan beskriva sig
med tre egenskaper?




Hur manga andra
kan du beskriva
med tre egenskaper?




Vad kan vi erbjuda?

| W
2% Profiler a la HumanGuide...

Personlighetsteorin Atta boxar...

En forklarande video RH99.com.br

4U

ANGUI

Ferramentas online para o RH
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ﬁ HumanGuide®

Hdir finns vi nu...
1986 Sverige... 2016
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ﬁ Hdr finns vi nu...
| Brasilien... 2001 2009 2016>




ﬁ HumanGuide®

Hdir finns vi nu...
Schweiz... 2003 2016
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ﬁ HumanGuide®

Och hdr;-)

A
-] jus]
d )

HumanGuide®

Do a HumanGuide® Profile/-s

Svenska Norsk
English Deutsch Polski magyar
ltaliano Frangais Espanol Portugués
Japanese Korean Chinese Hebrew

More about HumanGuide®
HumanGuide International

HumanGuide Sverige

Humankonsult AB

© H E Humankonsult AB, Sweden
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3= KarnProfil
(via personlig genomgang)
=> Rekrytering/Coaching

Stigande ambition...

9
SENSIBILITET ~ KVALITET =~ STRUKTUR  STABILITET

PersonProfil HumanGuide®|ime 2302 o 20050800 1 2010
uuuuuuuuuuuu

7+ Re
Profilmugg
- en pedagogisk turbo!
1= AppProfil

(oftast beraknad KarnProfil, dvs Syntprofil...)
=> “Testa manga...”
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1= AppProfil och symboliska farger...

Primar

faktor Sekundar

faktor

Denjo Demosson tom
PersohProfil 2003-08-01

Faktor

Symbolfirg

Karakteristiska egenskaper

Sensibilitet

Lyhérd, hansynsfull, kénslig, varsam,
tilmotesgaende, sensibel, diplomatisk,
férekommande, gillar nérhet

Kraft

Handlingskraftig, snabb, drivande, ivrig,
tavlingsinriktad, rak, stark, aktiv,
prestationsinriktad, rattfram

Sensibility Quality Structure  Stability

More information

Logout

Kwvalitet

Palitlig, kvalitetsmedveten, samvetsgrann,
stédjande, uthallig, utférlig, grundlig,
osjalvisk, vardande, pliktmedveten

Exponering

Spontan, charmig, spirituell, stolt, gillar
uppmaéarksambhet, trendmedveten,
karismatisk, fargstark, dramatisk

Struktur

Ordningssam, metodisk, planerarande,
neutral, distinkt, korrekt, realistisk, saklig,
logisk, férutseende

Fantasi

Fantasifull, pahittig, har latt for att
improvisera, klurig, experimentera,
underfundig, utvecklingsinriktad,
frihetsinriktad, visionar

Stabilitet

Stabil, ekonomisk, forsiktig, vaneméanniska,
sparsam, jordnara, traditionsbunden,
konservativ

Kontakter

JUISE

Utatriktad, sallskaplig, 6ppenhjartig,
lattsam, lekfull, skojfrisk, matglad,
kontaktinriktad, optimistisk, gladlynt
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Forklaringar till en AppProfil...

HumanGuide Cards

Min PersonProfil...

Den visas nedan som en s k KarnProfil, dvs du ser dina

« priméra faktorer (dina styrkor), da det ar ifyllt med en farg i hela
rutan

« sekundéra faktorer, da det ar ifyllt med en farg i halva rutan

OBS! Om du klickar pa rutorna, s kommer du till en sida, dar
faktorn t ex Power (Kraft) forklaras. Klicka pa Back-knappen for
att komma tillbaka.

Du bér satsa pa dina styrkor i din personliga utveckling. Lata
andra skéta det som du inte gillar... Dock vara uppmarksam pa
ditt ok, dvs sin starkaste styrka kan man ibland éverdriva, s den
tendensen bér du motverka pa nagot satt. Det finns mera
information om det i appen, om du klickar p& knappen
"Personlighetsteorin Atta boxar" i huvudmenyn.

Stréva efter att ha ett jobb, som s& bra som majligt passar din
jackpot-aktivitet, dvs da du anvénder alla dina styrkor. D& har du
maximal motivation. Mera om jackpot-aktivitet finner du i boken
"Lat personligheten blomma".

Nar det géller att vélja livspartner, s& bor du vélja ndgon som
helst har tva eller tre gemensamma styrkor med dig, dvs da far ni
likartade intressen. Var uppmarksam p& om den ena har en
styrka, som for den andra &r faktorn mycket Iag (tom ruta), fér da
kan det bli krockar dar, som man méaste hantera pa ett bra sétt.
Mera information i eBoken "Hur fa en bra livspartner?".

P& var webbplats www.humanguide.com finns mera information t
ex finns déar "ta-tempen-enkater" for alla vara fem
tiansteomréden. Vi har aven en eShop
http://humanguide.tictail.com

PersonProfil 2001-05-17

Power Exposure Imagination  Contacts

Sensibility Quality Structure Stability

Back

Logout

HumanGuide Cards

Kraft - Starka sidor
handlingsinriktad
tavlingsinriktad

rak

snabb

drivande

ivrig

kvick

stark

Fargen GRA, ar symbolisk farg fér Kraft, som symboliserar "kallt”
stal. Kraft kan &ven symboliseras aven HAMMARE, som d&
associerar till hardhet och rérelseenergi.

Nar det galler de starka sidorna &r det viktigt att kraft anvénder
dem pa ett positivt satt, for annars kan de skapa mycket fientlighet.
Manniskor kan bli rddda och inte vaga séga ifran. D &r det viktigt
att komma ihag att kraft kraver mer eller mindre raka ror for att ta
notis om nagra invéndningar. Det géller dock att kraft samtidigt inte
har for mycket p& exponering och darmed &r prestigefylld (mdjlig
risk). En stark fordel med kraft ar framst att det inte blir nagra
langbankar och att man kommer till skott. Mottot &r ofta: "Béttre att
fatta ett beslut &n inget alls.” Ytterligare fordelar med kraft ar att
budskapen &r bestdmda och tydliga - ibland t o m mer tydliga &n
kraft ar medveten om. Kraft gillar aven att vara i rérelse och utratta
saker, m a o det blir mycket gjort och med ett hogt tempo.

Kraft ar motsatsen till sensibilitet, men observera att det finns
manniskor som har bada behoven som dominanta. Kraft ar bra for
att man da inte behdver tassa pa ta. Den effektivaste metoden att
bromsa tempot for kraft ar att stalla fragor av typen: "Hur kan du
vara sa sdker pa det?" En annan variant &r att ge berém, for det ar
oftast en metod som innebar att de flesta manniskor gar ner i
tempo.

Det mest stressande for kraft &r nog nar det gar for sakta eller nar
kraft forlorar i nagon slags tavling, Tavlingsattityden gor att kraft vill
uppna mycket. Detta kan bli ett prestationsok. P& satt och vis kan
man saga att kraft inte lider sa mycket av stress som sensibilitet
gor. Det &r dock en sanning med modifikation. Man kan séga att
kraft &r inbillat stressfri eftersom krafts tempo hela tiden driver p3,
och vid narmare observation finns det flera symptom pa stress.

Mera info om HumanGuide®-koncepten - se www.humanguide.se

eller kop boken "Lat personligheten blomma" via
www.adlibris.com. Boken finns dar aven som eBok.

Back
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HumanGuide®

2= MultiProfil

5518

. . ® _05-
PersonProfil K . P fI HumanGuide" 21658 2001-05-17 1045
Rolf Kenmo a I l rO I St I I l
Typiskt y
Kommunikati 1] Jag ger i ] Jag ger Jag ar Jag pratar|
Kraft Exponering Fantasi Kontakter on utforliga exakta | finurlig gama
svar besked
- Jag ar Jag styr Jag ar Jag ar
. . Arbetssatt finkanslig uoch stéller u metodisk | pahittig
. Jag ar Jag ar Jag ar Jag
Ledarstil vanlig || drivande |fansvarsful utvecklar
| garna
- - - Jag ar Jag Jag Jag ar
Sensibilitet Kvalitet Struktur Stabilitet Stress uthallig analysera improviser humoristis|
Ej typiskt Typiskt rgarna ar k
1 1 2 34 56 7 8 9
| L1 L1 L1 L1 | Jag ar Jag Jag ar Jag ar
' T T T T T T 1|synpd kraftfull experime | kostnads || hoppfull
resurser nterar  |medveten
B sesvice: (I
Kraft Jag ar Jag ar Jag &r Jag ser
. ...... Beslutsfattan |tillmdtesg grundlig saklig nya
aende aspekter
warer IR e
. . . . Exponering . ) Jag gillar || Jag ar Jag ar | Jag finner
Attityd till attkanna || mycket forutseen | nya vagar
. Struktur . . . . . . andra narhet aktiv de
Fantasi Jag tar Jag Jag gillar Jag ar
Livsattityd gérna organiser frihet lattsam
EEEEEEEN - W et sroand
K kter
.. ontakte ..... Jag ar Jag ar Jag gillar Jag ar
Maxbet d handlings || pliktmedv att gladlynt
9 8 7 6 5 4 3 2 1 12 34 5 6 7 8 9)oxbeteende kraftig eten fantisera
oy [ N N N [N O | |
1T 1T 17 1T 1T T T"1 1T 1T T 1T 1T 1T"1 |
Kommenta rer Senswb'\litet" Kraft Kvalitet Exponermg“ Struktur Fantasi Stabilitet Kontakter
www.humanguide.com © H.E.Humankonsult AB
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HumanGuide®

2+2=

Faktor Svar

Sensibilitet Det dw vl fyray, vad tycker du?

Kraft FYRa!

Kvalitet 2+0=2,2+1=3,2+2=4

Exponering Fyrah!

Struktur 4.000
Fantasi Ca fyra
Stabilitet FYYRRAA...
Kontakter Tja, fyra...

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com



HumanGuide®

2= MultiProfil

5518
o oo Rolf: K tiv, Strukt d, Social
| |
Rolf Kenmo Ol1: Areatlv, ukKtiurerad, o0cCila
. HK
Typiskt Runs his own business hk-rk
Kommunikati 1] Jag ger | Jag ger qag ér Jag__pratar
Kraft Exponering Fantasi Kontakter on utforliga exakta | finurlig gama
svar besked
- Jag ar Jag styr Jag ar Jag ar
. . Arbetssatt finkanslig uoch stéller metodisk | pahittig
. Jag ar Jag ar Jag ar Jag
Ledarstil vanlig || drivande |fansvarsful utvecklar
| garna
- - - Jag ar Jag Jag Jag ar
Sensibilitet Kvalitet Struktur Stabilitet Stress uthallig analysera improviser humoristis|
Ej typiskt Typiskt rgarna ar k
9 8 7 6 5 4 3 2 1 1 2 34 56 7 8 9
I I Y N I | I I N I I N | . Jag ar Jag Jag ar Jag ar
LI RN B E B B B 1T 1T 1T 11 1 [Syn pa kraftfull experime | kostnads || hoppfull
resurser nterar  |medveten
B sersviicet |[IIRE
Kraft Jag ar Jag ar Jag &r Jag ser
. ...... Beslutsfattan |tillmdtesg grundlig saklig nya
aende aspekter
warer (I E
. . . . . Exponering . ) Jag gillar || Jag ar Jag ar | Jag finner
Attityd till attkanna || mycket forutseen | nya vagar
. Struktur ...... andra narhet aktiv de
Fantasi Jag tar Jag Jag gillar Jag ar
Livsattityd gérna organiser frihet lattsam
EEEEEEEN - W
Kontakter
. . . . . . . Jag ar Jag ar Jag gillar Jag ar
Maxbeteende handlings | | pliktmedv att gladlynt
9 8 7 6 5 4 3 2 1 12 34 567 8 9 kraftig eten fantisera
N N TR NN N T N I I I N R I |
1T 1T 1T 1T 1T 1T T"1 1T T T T 1" |
Kommentarer Senswbilitet" Kraft Kvalitet Exponermg- Struktur Fantasi Stabilitet Kontakter
www.humanguide.com © H.E.Humankonsult AB
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Och hur ar Ulf?
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ﬁ HumanGuide®

2= MultiProfil

PersonProfil
Ulf Bergman
Kraft Exponering Fantasi Kontakter
Sensibilitet Kvalitet Struktur Stabilitet
Ej typiskt Typiskt
9 8 7 6 54 3 2 1 1 2 34 56 7 8 9
1t 1 1 1 1 | | I I N N Y N AN N
UL L L L 11T 1T 1T"1T1T71T"-
.. Sensibilitet .....
wort (I
waitet (I IIIAEER
HE oo [MEEEEE
EEEEEEEE oo [l
Fantasi
BEERER - ([l
Kontakter .....
1 2 3 4

9 8 7 6 54 3 2 1
oy
1T 1T T T 1T 1T 11

13894

Ulf: Palitlig, Kreativ och Social

Typiskt Artd director, varumarkesexpert hk-rk
Kommunikati Jag ar Jag Jag ar Jag pratar
on lyhord Overraska finurlig garna
r
" Jag ar Jag Jag ar Jag ar
Arbetssatt samvetsgr| framtradel pahittig | vaneman
ann garna niska
. Jag ar Jag ar Jag ar || Jag gillar
Ledarstil vanlig drivande |fansvarsfulf| att ha
andras
uppmarks
amhet
Jag ar Jag ar Jag Jag ar
Stress uthallig livlig analysera humoristis|
rgarna
Jag ar Jag ar Jag ar Jag
Syn pa varsam || kraftfull |{noga med experime
resurser réttvisan nterar
Jag ar Jag ar Jag ar Jag
Beslutsfattan |tillmétesg grundlig || man om samarbet
de aende uppskattni ar garna
ng
. . Jag ar Jag vill Jag finner Jag
Attityd till mycket gora nya vagar umgas
andra aktiv intryck mycket
Jag ar Jag tar Jag ar Jag gillar
Livsattityd hansynsful| garna palitlig frihet
initiativet
Jag ar Jag gillar | Jag gillar || Jag ar
Maxbeteende pliktmedv att att bevaraf| gladlynt
eten fantisera

Kommentarer

© H.E.Humankonsult AB
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ﬁ HumanGuide® Teamkemai?

Rolf Ulf

Kenmo Bergman

Bron/Bingo?

Unikt?

Risker?

8 5
Stabil Stabilitet

5

2
Kontakter
person person

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com



Bikupa:

Beskriv dig sjdlv
med tre egenskaper?

21



Man kan bara lyfta sitt

varumdrke, om man det!
Linda Rottenberg, Endeavor




ﬁ HumanGuide®

Man kan bara lyfta sitt

varumdrke, om man cdr det!
Linda Rottenberg, Endeavor

=> PR & HR - bor samverka!




ﬁ HumanGuide® Foretag/Organisation?

%4 + Varumarke?
"M - Kultur?

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com 24



ﬁ HumanGuide® Varumarke & Kultur?

Start Tjanster? Produkter & eShop Auktoriserad? Nerladdning... Blogg Kontakt och Om oss

HumanGuide-koncepten for
Foretag/Organisationer?

Bilden ar fran Sao Paulo, Brasilien, som ar en av varldens megastader. Det blir fler och fler manniskor
i staderna samt varlden blir mer och mer en global by genom internet, vilket gér att konkurrens och
férandringstakt bara 6kar. Sa det géller for foretag och organisationer att halla sin verksamhet alert
genom att t ex anstalla, utveckla och behélla bra medarbetare samt utveckla och varda saval
varumdrke som kultur.

HumanGuide-koncepten kan anvandas for utveckling av ett foretag eller organisation pa manga satt.
Det vanligaste ar forstas rekrytering - se mera nedan. Ett annat omrade ar att utforma, utveckla och
varda sitt varumarke och sin kultur - mera om det langre ner.

Ta tempen pa rekrytering/bemanning och varumarke/kultur...

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com 25



HumanGuide®-
koncepten
Mer information pa
c;cb ucksaom b;kzr;
“Lar personligheten bicmma”
The HumanGuide®
concepts

More information o
anguide. e

and dsc;bout the book
“Let the Personality Bloom™

Vara rattfram

Be
straightforward

| The cards shouid be in order,

HumanGuide Cards (kortlek + app)

| Korten ska bigga i ardning, dvs |
{ 1L, 12, 13, etc.
Korten ar numrerade
11-18, 21-28, etc.

?
|
NOTE! |
}

Le 11,12 13, etc.
The cards are numbered
11-18, 21-28, etc.

HumanGuide®

I i
Alla instruktioner ir | appen
P& cards humanguide.se
Med appen kan du dven
analysera resultat.

I =
All instructions are in the app
on cards. humanguide. se
With the app you can also
analyze results.

HumanGuide®

Ge utforliga svar

To give full
answers

Vara lyhord

Be perceptive

TeamPlay

bordet,
ta det. Om flera vill ha det, s&
avgor teamet vem som fir det.

Alla ligger sina kort framfor

°

)
s
©
o
®
[
=
=
(0]
<
«
E
S
= of

Ge exakta besked

To give precise
answers

HumanGulde®

Vara finurlig

Be ingenious

HumanGuide®

HumanGuide® Cards

Skapa effekter

To create striking
effects

HumanGulde®

sily mer.
+och dven andra > httre samverkan ;)
* inse vem som dr din Wealpartoer eller fnte...

< Basadl

Vara kortfattad

Be brief

 Gilla att prata |-

: Like 'toyubﬂkl

26




Gora en profil med
HumanGuide® Cards...

Vara rattfram

Be
straightforward

Ge utforliga svar

To give full
answers

Vara lyhord

Be perceptive




H HumanGuide® Exempel: HumanGuide-koncepten

N Segel = Varumarke:
Enkelt, Mangsidigt och Gediget

b 1 KRAFT ~ EXPONERING FANTASI  KONTAKTER

S s’

- |08

SENSIBILITET ~ KVALITET =~ STRUKTUR  STABILITET

Skrov = Foretagskultur:
Respekt, Smart och Langsiktigt

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com
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Bonusmojlighet. ..

En sak till:

Enligt Gallup for nagot ar
sedan och for Sverige...

16 % ar engagerade...

73 % ser fram mot lunch o dyl...

29



W HumanGuide® Bonusmojlighet. ..

2 - Hur skapa engagemang?

Avgorande;

J God Jobbkemt!

J Teamkemi

1 God Varumarkes-/Kulturkemi!
1 Garna aven God Metodkemi

ankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com 30



10 000 timmar...

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31
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| X Sy
dl - =l of0
L

¥ personligheten *

n

P

@

blomma..

&



Rolf & Ulf
kommer med erbjudande...

. Soloforetagare?
- 2 eller flera?




o]

Lev val och mera info...

rolf.kenmo@humankonsult.se

www.humanguide.eu

...och nagra bilder till
om koncepten om du vill...

Trademark_HumanGuide_160615_se.pptx 16-05-31 © H.E. Humankonsult AB, 2002, RolfKenmo www.humanguide.com



4L

o Tjanster?
b

H uman G u id e@ * Nar och hur anvander man HumanGuide-koncepten?

g t k and in lif * Nagra referenser?
Improves at work and In fite * Vad baseras koncepten pa?

Start Tjanster? Produkter & eShop Auktoriserad? Nerladdning... Blogg Kontakt och Om oss

Vara tjanster - klicka pa bilderna eller videon...

NOTE! The website is translated into English. However, the video below is only available in Swedish.

Hur bra ar det...?

I borjan pa sidan for varje tjansteomrade finner du en eller flera enkla enkater, som du kan anvanda for att undersoka t ex hur
bra ar teamet X? Med hjalp av enkaten inser du vad som ar mest angelaget att utveckla...

HumanGuide-konceptens karna ar ett personlighetstest. Mera om de atta faktorerna i personlighetsteorin i en video (4 min) -
utvecklad av vara partners i Brasilien... Testet kan goras via internet och tar da ca 15 min. Det kan aven goras via HumanGuide
Cards, som bestar av en kortlek med en tillhnérande app. Cards kan dven anvandas for att utveckla samverkan i ett team, mm -
TeamPlay. Mera om TeamPlay i videon nedan... eller har...

Under videon finns aven ett omdéme avseende konceptets utvecklare Rolf Kenmo. Konceptens utveckling startade 1986. De
anvands i Sverige, Brasilien och Schweiz. Testmodulen finns nu pa 14 sprak.

www.humanguide.com
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HumanGuide Cards

A N
e ©

098

o + En webbapp:
— . Valj en funktion
e — - TeamPlay eller
Profile > Resultat Info -  Profile

Personlighetsteorin Atta boxar?

Eller fa info via info-knapparna...

Forklaringar till kortlekens kort...

Min PersonProfil

Adress: cards.humanguide.se

Gor ett test med en testkod

100 Profile is available on your account

Settings

Swedish



; + En webbapp:

A

@ [ ]
]0|.{
Vad innebar t ex faktorn Kraft? IIlf O-kIl app en:

Personlighetsteorin Atta boxar

Hur blir personkemin, etc?

Hur hantera faktorns ok?

(lathundarna baseras pa boken)

Vad bidrar faktorn med?

Hur visa att jag gillar nagon?

Adress: cards.humanguide.se

Back



oo Individ? H =
s o . . . .A . N . s
U H ® » Vilka slags uppgifter passar mig, dvs dar mina styrkor kan komma till sin ratt?
H uman G u Id e « Vilket ar mitt storsta ok (fallgrop) och hur kan jag hantera det?
» Vilket slags kultur i féretag och organisationer passar mig?

*Vad bér jag tdnka pa, nar jag samverkar med andra? WWW. h u m a N g u |d e. CO m

improves at work and in life

Start Tjanster? Produkter & eShop Auktoriserad? Nerladdning... Blogg Kontakt och Om oss sok...

HumanGuide-koncepten Produkter

Har finns for nerladdning 6versiktlig information om HumanGuide-koncepten.
EnBlaTradMotLivsbalansiDittLivsrum...

Vad menas? Jo, om du vill utveckla dig pa nagot sétt, s& maste du férdndra dig. Da gor din hjdrna motstand, Varfor det? Jo, den vill
hushélla med din energi. Ska du da lyckas med din utveckling, sa4 maste du disciplinera dig och etablera det nya séttet. Alla har inte I&tt
for att disciplinera sig. Det &r ménskligt;-) Darfor har vi utvecklat och férbéttrar IGpande HumanGuide-koncepten, sa du kan fa stéd for
din utveckling. Varfor bla trad? Jo, for att faktorn Struktur (enligt teorin Atta boxar) &r bést pa disciplin och har blatt som sin symboliska

férg! Kolla nedan... HumanGuide Cards

-

En 6verblick 6ver HumanGuide-koncepten

* Grafisk dversikt & HumanGuide-koncepten

Inneboérden for teorins atta faktorer
e Faktorerna i teorin Atta boxar

(Dokumentet ovan &r ett kapitel i boken “Lat personligheten blomma")

En "bruksanvisning” for att tolka en PersonProfil 4 la HumanGuide...

e Hur tolka en s k PersonProfil?

Ett faktablad 6ver HumanGuide Cards

* Mgjligheter med HumanGuide Cards

En valideringsstudie i Brasilien (och aven en manual), mm = E =

38



humanguide.tictail.com (@]

Poul Bjerre Sallskapet | F5rgru... segelbat - S5k pa Google | M Analytics Tictail - Dashboard - Feed

ALLA PRODUKTER

P4 var webbplats www.humanguide.com finns mera information

|Namn | t ex finns dér "ta-tempen-enkater” 1or alla véra fem
tjiansteomraden. Vi har &ven en eShop
1 betyder “Instammer Inte alis™ och 10 betyder “Instammer helt” httpz/humanguide.tictail.com

1 Jag kanner mina starka sidor.

(2 3 4 5 6 7 8 9 10]

2 Jag kan hantera riskerna med min personlighet pa
ett bra satt.
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3 Jag kan beskriva mig sjalv med nagra fa ord.

(2 3 4 5 6 7 8 9 10]

4 Jag ar sjalvstandig. Back
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10]
Logout
5 Jag har har ingen svarighet att ha tillit till andra.
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10) HUMANGUIDE APPPROFIL 300 SEFK ersensretaecn HumanGuide'wan  mee

Nu aven eShop
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humanguide.tictail.com

16-02-02

HUMANGUIDE KARNPROFIL 1500 SEK

BOKEN "LAT PERSONLIGHETEN
BLOMMA...", SOM STOD FOR
PERSONLIG UTVECKLING O SEX

PROFESSIONELL ANVANDNING:
HUMANGUIDE CARDS 1125 SEK

HumanGuide® Cards
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* ldr3 oo dig siiv mer

* och jwen andra > bittre samverkan ;)

PROFESSIONELL ANVANDNING:
* fnna dina styvkee HUMANGUIDE CARDS (FLER AN 1)
* mse vem som e din idealpartmer elller inte 750 SEK
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HumanGuide®-konceptens historik

& 1975 - Utbildning i Szondis personlighetsteori
& 1986 - Forsta personlighetstestet (formular)

€ 1990 - Utveckling av ett sortiment av profiler
(person, X, partner, jobb och kultur)

€ 1999 - Deltagande i SIS 99, uppbyggnad av
webbplats och anvandarnatverk

¢ 2001 - Partner i Brasilien gor forsta uppdrag

€ 2003 - Fransk och tysk testmodul,
forsta uppdrag i Schweiz, med mera...
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HumanGuide®

Do a HumanGuide® Profile/-s

Svenska Norsk

English Deutsch Polski magyar
I Italiano I Frangais Espanol Portugués
I Japanese Korean Chinese I Hebrew

More about HumanGuide®
HumanGuide International

HumanGuide Sverige

Humankonsult AB

© H E Humankonsult AB, Sweden

U-blox AG, Schweilz

(2003...)



W HumanGuide®  Ett omddme pa Linkedin. ..

Recommendadations Ask to be recommended  Manage
Owner
Humankonsult AB

Ricardo Gomes Barbosa 3
Gerente de Psicologia na Talent Group

| work for a Human Resources consulting firm in Brazil using the methodology
created by Rolf. | have very successfully applied over 2700 HumanGuide tests for over
200 companies. This impresses the accuracy and simplicity of the method. As a
psychologist, | consider that Rolf's greatest achievement was to convert a complex
theory of psychoanalysis, which deals with sensitive issues related to the unconscious,
to an intuitive system based on colors, charts and icons. This model perfectly meets
corporate demand for agility, time and cost in assessments for hiring and professional
development. less

November 4, 2015, Ricardo was Rolif's client
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